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Docenta discimus – «Уча других,  мы учимся сами», 
так говорили древние римляне. 
Вот что писали в своих произведениях великие 
русские писатели о наставниках. 
Л.Н. Толстой в повести «Детство»:…В классной Карл 
Иваныч был совсем другой человек: он был 
наставник. 
А.С. Пушкин  в произведении «Капитанская дочка»: В 
это время батюшка нанял для меня француза, мосье 
Бопре. Мы тотчас поладили, и, хотя по контракту 
обязан он был учить меня по-французски, по-
немецки и всем наукам, но он предпочел наскоро 
выучиться от меня кое-как болтать по-русски, — и 
потом каждый из нас занимался уже своим делом. 
Мы жили, душа в душу. Другого ментора я и не 
желал.



Задача каждой образовательной организации – помочь 
начинающему педагогу овладеть современными 
профессиональными компетентностями. В этом хорошо 
помогает наставничество. С одной стороны, от наставника 
требуется исключительная ответственность, с другой стороны, 
важно найти подход к подопечному, быть с ним на одной волне

ДРУЖЕСКИЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И ПОДДЕРЖКА



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ПАРА
Создав наставническую пару, издается приказ «О внедрении целевой модели 
наставничества». В процессе совместной деятельности между нами развиваются не 
только, профессиональные навыки, но и личностные качества.



СИСТЕМА РАБОТЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Дружеские взаимоотношения

Цель и задачи, этапы 
программы наставничества

Построение индивидуального 
плана профессионального 
становления

График взаимопосещений

Формирование портфолио

Анализ результатов

Подведение итогов, анализ достижений



Опросной лист (анкеты, обсуждения) 



Реализация этапа
(совместное 

планирование      уроков и 
разработка   методических 
материалов;
- проведение совместных 
уроков с обратной связью и 
анализом результатов)

Заключительный 
этап

анализ 
эффективности 
наставнической 

практики и 
выявление ее 

преимуществ и 
недостатков

Подготовительны
й этап 

(определение 
целей и задач)

Этапы 

наставниче

ства



СИСТЕМА РАБОТЫ НАСТАВНИЧЕСТВА



Профессиональный рост педагога



Труд наставника поощряется знаком 
отличия «Почетный наставник в сфере 
образования Иркутской области». 



КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

«ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК»

Модельный

паспорт

«педагог-наставник»

1.Руководство

практической подготовкой

студентов, обучающихся

по образовательным

программам среднего

профессионального

образования и (или)

образовательным

программам высшего

образования

2. Наставничество 

в отношении 

педагогических 

работников в 

образовательной 

организации

3.Сопровождение 

профессионально

го развития 

педагогов в 

образовательной 

организации 

4.Подготовка 

педагогических 

работников, в том числе 

из числа молодых 

специалистов, к участию 

в конкурсах 

профессионального 

(педагогического) 

мастерства

5. Распространение 
авторских подходов и 
методических 
разработок в области 
наставнической 
деятельности в 
образовательной 
организации 





 Сайт «Воспитание 38» 

 Сайт «Наставники России». -

 https://copp69.ru/upload/ЦОПП%20Наставничество.

%20Методические%20Рекомендации.pdf Ментори. 

 Сайт Наставник - https://mentori.ru/nacproekt-

obrazovanie. 

 Сайт 

https://www.sites.google.com/ipkpro.ru/nastavnic/глав

ная 

 Сайт Пионер. -

https://www.pioner72.ru/teachers_articles/7 
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